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jéetabendaustausch von Visana business

:ENZENPIHWENTII]N IST

Am 17. Juni 2010 findet im Hotel Einstein Congress in St. Gallen der

nachste Feierabendaustausch Absenzenprdavention von Visana business

statt. Dieses Mal mit den Themen Absenzkosten, Praxiserfahrungen aus

Unternehmersicht und die Rolle des Arztzeugnisses.

Der Feierabendaustausch ist ein regelméssig durchgefihrter kos-
tenloser Anlass fur Firmenkunden von Visana mit dem Ziel, eine
Plattform flir den Gedankenaustausch zu Themen rund um die
Absenzenprdvention zu bieten. Unfall- und krankheitsbedingte
Absenzen verursachen erhebliche direkte und indirekte Kosten,
die flir jedes Unternehmen einen wichtigen Wirtschaftsfaktor dar-
stellen. Viele Firmen haben erkannt, dass das Thema «Absenzen»
aktiv und vorausschauend angegangen werden muss.

Kein Gliicksspiel

Den Jackpot am Spielautomaten zu knacken, ist grosstenteils
Glickssache, der Umgang mit Absenzen hingegen nicht. Roger
Kubli, Direktor des Casinos Schaffhausen, verrat, wieso dies so
ist. Wer krank wird oder verunfallt, muss seinem Arbeitgeber

friiher oder spéter ein Arztzeugnis vorweisen. Kurt Mettler, Ge-
schéaftsfliihrer der auf Prdvention und Absenzenmanagement
spezialisierten SIZ Care AG, nimmt dieses Dokument und seine
Konsequenzen etwas naher unter die Lupe.

Mdchten Sie am Feierabendaustausch teilnehmen? Wir freuen
uns auf Sie. Das Anmeldeformular flir den Feierabendaus-
tausch vom 17. Juni 2010, 16.00 bis 17.30 Uhr mit anschlies-
sendem Apéro finden Sie im Internet unter
www.visana-business.chy > Absenzenpravention. Anmelde-
schluss ist der 4. Juni 2010.

Rita Buchli

Spezialistin Absenzenpravention

Visana wieder an der «Personal Swiss»
Am 13./14. April 2010 findet im Messezentrum Ziirich die «Personal Swiss» — eine Fachmesse fiir Personalmanage-
ment — statt. Zum neunten Mal ist sie Treffpunkt fiir Anbieter von Dienstleistungen und Produkten aus dem Personal-

wesen sowie fiir Personal- und Ausbildungsverantwortliche aus Wirtschaft und Verwaltung.

Mehr als 200 Aussteller prisentieren den Besucherinnen und Besuchern ein breites Angebot an Dienstleistungen

aus den Bereichen Personalrekrutierung, Personalberatung, E-Learning, Soft- und Hardware sowie Personalentwick-

lung und Training.

Sie finden Visana und ihre Tochtergesellschaft SIZ Care AG an beiden
Tagen in der Halle 6 am Stand 1.12. Die Messetore sind jeweils von 9.00

bis 17.30 Uhr geoffnet. Detaillierte Informationen zur «Personal Swiss»

2010 gibt es im Internet unter www.personal-swiss.chy.
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«Visana Stop Risk Day»
Unfallpravention fiir weniger Freizeitunfalle
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Unsere Wirtschaft befindet sich nach wie vor in einer schwierigen
Phase, auch wenn sich die Konjunkturaussichten deutlich besser als
noch vor einigen Monaten prasentieren. Viele Unternehmen miissen
sich jedoch weiterhin in einem extrem problematischen Umfeld be-
haupten. Dies stellt Fithrungskrafte und Mitarbeitende vor immense
Herausforderungen.

Die Turbulenzen in der Weltwirtschaft sind auch an der Schweiz
nicht spurlos vorbeigegangen. Unsere stark exportorientierte Wirt-
schaft ist von der weltweiten Rezession erfasst worden. Eine grosse
Zahl von Unternehmen kdampft mit aller Kraft dafiir, die eigene Zu-
kunft nachhaltig zu sichern. Auch viele unserer Versicherungspartner
mussten Massnahmen ergreifen, um die Liquiditat zu sichern und die
Kosten zu senken.

In einem solchen Umfeld ist es niitzlich, mit Visana iiber einen Versi-
cherer zu verfiigen, der langfristige Sicherheit gewéhrleisten kann.
Diese werden wir IThnen auch weiterhin garantieren. Die Visana-Gruppe
weist beispielsweise fiir das Geschaftsjahr 2009, auch wenn die weiter
steigenden Gesundheitskosten ihre Spuren hinterlassen haben, wiede-
rum ein positives Ergebnis aus.

Argerlich ist deshalb, dass nach wie vor keine nachhaltigen Mass-
nahmen gegen das Kostenwachstum im Gesundheitswesen in Sicht
sind. Peter Fischer, GEO der Visana-Gruppe, fordert deshalb in unse-
rem Interview auf Seite 6 eine «gesundheitspolitische Reformagenda»
mit nachhaltigen und auf Dauer ausgerichteten Losungen. Es sei

nun hiochste Zeit, so Fischer, die dazu notwendigen Reformen durch-
zusetzen. Dieser Aussage ist — gerade auch vor dem Hintergrund der
gesamtwirtschaftlichen Situation — nichts hinzuzufiigen.

/

Roland Liithi
Mitglied der Direktion, Leiter Ressort Firmenkunden

Unfall- und Krankentaggeld aus einer Hand

Unfalle und Krankheiten sind das Tagesgeschaft der Berner Oberlander

Spital STS AG — Unfall- und Krankentaggeldversicherungen dasjenige

von Visana. Als verldssliche Partner arbeiten sie gemeinsam an der Opti-

mierung bestehender und neuer Prozesse in der Leistungsabwicklung

und im Absenzenmanagement.

Krankheits- und unfallbedingte Absenzen der Mitarbeitenden
sind ein wichtiger Kostenfaktor fiir ein Unternehmen. Dies hat
die Geschéftsleitung der Spital STS AG bereits vor Jahren
erkannt und 2005 in Zusammenarbeit mit Visana ein systema-
tisches Gesundheits- und Absenzenmanagement eingefihrt.
Mit weniger als sieben Absenztagen pro Mitarbeitenden und
Jahr hétten die Ziele bis jetzt erreicht werden konnen, sagt

Beat Reber, HR-Leiter der Spital STS AG. In diesen Zahlen ent-
halten sind Kurzabsenzen und rund 50 Geburten (bei 1700
Mitarbeitenden und einem Frauenanteil von rund 85 Prozent).

Absenzenmanagement zeigt Wirkung
Diese Zahlen stellen dem Absenzenmanagement ein gutes Zeug-
nis aus. «<Das konsequente Nachfragen zu den Hintergriinden der

F

BUSINESS NEWS 1/2010 &9




BUSINESS NEWS 1/2010 =

Absenz fiihrt zu einem Aha-Erlebnis bei Mitarbeitenden und Vor-
gesetzten», erkldrt Reber. Ein Riickkehrgesprdch nach einer Ab-
wesenheit sei ein geeignetes Instrument, um den Mitarbeitenden
Wertschétzung entgegenzubringen und ihnen zu zeigen, dass sie
ernst genommen wirden und dass ihr Fehlen bemerkt worden sei.

«Das Absenzenmanagement muss jedoch gepflegt werden,
damit alle Beteiligten davon profitieren konnen», sagt Beat
Straubhaar, CEO der Spital STS AG. Dabei haben sie Unter-
stlitzung der Spezialisten von Visana erhalten, die seinerzeit
bei der Einflihrung des Absenzenmanagements mitgearbeitet
hatten. «Es ist eine Stdrke von Visana, dass sie auf unsere Wiin-
sche eingeht und ihre Produkte unseren Anforderungen an-
passt», so Straubhaar weiter. Gemeinsam habe man so ein
entsprechendes Ausbildungsprogramm zusammengestellt, das
den spezifischen BedUrfnissen der Spital STS AG Rechnung
getragen habe.

Softfaktoren mitentscheidend

Bei der Wahl des Versicherers spielen fiir Beat Straubhaar nebst
der Prdmienhéhe die sogenannten «weichen Faktoren» eine
ebenso wichtige Rolle: Wie versteht man sich auf der person-

Beat Straubhaar (links), CEO der Spital STS AG,
und Beat Reber, HR-Leiter der Spital STS AG.

lichen Ebene? Findet man sich bei den Verhandlungen? Wie
gestaltet sich die Zusammenarbeit im Alltag? Wie laufen die
Prozesse zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer in der prak-
tischen Umsetzung ab? — Fragen, auf die Visana als Partner die
treffenden Antworten liefern konnte.

«lch nehme Visana als modernes Unternehmen wahr, das seine
Produkte auch in der Zukunft zu positionieren versucht», sagt
Straubhaar. Die gemeinsam erarbeiteten Prozesse funktionier-
ten gut, das sei nattirlich eine gute Basis fiir eine l&ngerfristige
Zusammenarbeit.

Alles aus einer Hand

Der CEO der Spital STS AG legt grossen Wert auf Partner-
schaften, die auf Dauer ausgelegt sind. Nebst der bereits seit
einigen Jahren bestehenden Unfallversicherung ist seit dem
1. Januar 2010 neu auch das Krankentaggeld bei Visana ver-
sichert. «Es hat sich in der Evaluierung des neuen Versicherers
als sinnvoll erwiesen, alles beim gleichen Partner zu konzen-
trieren und zusammen mit ihm die neuen, einheitlichen Pro-
zesse zu erarbeiten», rdumt Beat Reber ein. Die Spital STS AG
hat gleichzeitig mit dem Wechsel des Krankentaggeldversiche-

Verantwortlich fiir regionale Versorgung

Die Spital STS AG mit Sitz in Thun ist als Regionales
Spitalzentrum fiir die Versorgung von 170000 Men-
schen im Berner Oberland verantwortlich. Sie umfasst
die Spitalbetriebe Thun, Zweisimmen und Saanen
sowie die Klinik Erlenbach und beschéftigt rund 1700
Mitarbeitende. Zusdtzlich zur Akutversorgung gewdhr-
leistet die Spital STS AG in ihrem Einzugsgebiet den
Ambulanz- und Rettungsdienst sowie die ambulante
und tagesstationdre psychiatrische Versorgung. Hinzu
kommen verschiedene Ubergangs-, Langzeitpflege-

und Altersheimeinrichtungen.

Im Leitbild der Spital STS AG stehen die Patientinnen
und Patienten im Zentrum. Jahrlich behandelt die
Spital STS AG rund 20000 stationdre oder teilstationdre
sowie 34000 ambulante Patientinnen und Patienten.
Damit fiihrt die Spital STS AG iiber 92 Prozent aller
notwendigen Spitalbehandlungen in ihrem Einzugs-

gebiet durch. www.spitalstsag.ch y

rers ihre Absenzadministration an einen externen Partner aus-
gelagert. «Wir missen nicht Dinge tun, die andere besser kon-
nen. Behalten haben wir einzig das interne Controlling und die
Betreuung der Mitarbeitenden. Dadurch kdnnen wir unsere Res-
sourcen gezielter einsetzen und statt Papier und Zahlen zu ord-
nen, einen noch besseren Support der Linie sicherstellen», sagt
Reber. Der Bedarf nach intensiverer Betreuung werde zuneh-
men, und das Sparpotential eines gut unterstitzten Absenzen-
managements sei betrdchtlich, ergénzt er.

«Flr uns stimmt eine solche Gesamtlésung mit den kompeten-
ten Ansprechpartnern bei Visana», sagt CEO Beat Straubhaar.
Ob nun die Schadenabwicklung so ablaufe, wie sich die Spital
STS AG das vorstelle, dariiber werde man Ende Jahr eine erste
Bilanz ziehen konnen. Die Prozesse daflir seien aber auf jeden
Fall gut aufgegleist.

Stephan Fischer

Unternehmenskommunikation
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Nichts Zahlbares an der Kostenfront

«GESUNDHEITSPOLITISCHE

Nach wie vor sind weit und breit keine nachhaltigen Massnahmen

gegen das Kostenwachstum im Gesundheitswesen in Sicht. Peter

Fischer, CEO der Visana-Gruppe, fordert im Gesprach mit den «Visana

business news» eine «gesundheitspolitische Reformagenda» und pra-

sentiert konkrete Postulate.

Die «Dauerbaustelle» Gesundheitswesen wird geméss Peter
Fischer «zu einem immer grosseren Argernis». Er fordert des-
halb nachhaltige und auf Dauer angelegte Ldsungen. Es sei
hochste Zeit, die notigen Reformen durchzusetzen.

«Visana business news»:

Lauft denn momentan nichts an der Kostenfront?

Peter Fischer: Doch, es lauft vieles,
aber nichts Zahlbares. Vor dem Hin-
tergrund der auf 2010 massiv ge-
stiegenen Pramien und angekiindig-
ter weiterer Kostenschiibe hat in den
eidgendssischen Réaten ein Vorschlag
den anderen gejagt. Mit grosser Hek-

Peter Fischer, CEO der Visana-
Gruppe, im Gesprach mit

«Visana business news».

tik wurden im Sommer 2009, kurz nach dem Bekanntwerden
des Prdmiensprungs, diverse Pakete von Massnahmen ge-
schniirt. Diese zerfielen aber im Lauf der parlamentarischen
Beratung wieder in viele Einzelteile.

Wie hoch ist der Kostenanstieg?

Zwischen 1996, dem Jahr der Einfilhrung des neuen Kranken-
versicherungsgesetzes, und 2008 sind die Gesundheitskosten
gesamtschweizerisch um durchschnittlich 4,5 Prozent pro Jahr
gestiegen. Diese Zunahme ist in erster Linie auf das stetige
Mengenwachstum zuriickzufiihren. Sdmtliche Anstrengungen auf
der Preisseite blieben, sofern sie Uiberhaupt unternommen wur-
den, in den letzten Jahren wirkungslos.

Was fordern Sie konkret?

Vor dem Hintergrund der aktuellen Kosten- und Prdmiensitua-
tion drédngen sich meiner Auffassung nach einerseits kurzfristig
greifende und andererseits langerfristig wirkende Massnahmen
auf. Ein Fahren auf zwei Geleisen mit unterschiedlichen Tempi

ist auch deshalb notig, weil jetzt noch nicht der Moment fir
eine tiefgreifende Grundsatzdiskussion dber die Ausgestaltung
unseres Gesundheitswesens ist.

Welche Massnahmen stehen fiir Sie im Zentrum?

Kurzfristig ware mit einem breit abgestltzten Biindnis die Kos-
tenddmpfung im Gesundheitswesen sicherzustellen, in dem sich
alle Partner einvernehmlich darauf einigen, den jéhrlichen Pré-

mienanstieg auf maximal drei Prozent zu beschrdnken. Die Um-
setzung dieses Blindnisses ware einfach, schnell und unbiro-
kratisch zu realisieren. Langerfristig sind jedoch grundsétzliche
Weichenstellungen unumgénglich.

Interview:
Christian Beusch,

Leiter Unternehmenskommunikation

Gesundheitspolitische Postulate von Visana

Leistungen erfolgt ausschliesslich iiber die ambulante Grundversorgung.

Hausdrzten iiber die Spezialisten, die Spitdler, die Rehabilitation bis zur Spitex.

beriicksichtigen, sowie der Verzicht auf dessen zeitliche Befristung.

Versorgung im Spital und in der Arztpraxis sowie eines einheitlichen Finanzierungssystems fiir ambulante und

stationdre Spitalleistungen.

fiir die individuelle Praimienverbilligung aufwenden.

stationdren Bereich.

Einfiihrung eines gesamtschweizerischen «Gatekeeper-Modellsy: Der Zugang zu spezialdrztlichen und stationdren

Sicherstellung der regionalen Versorgung durch eine verstidrkte Vernetzung der Leistungserbringer, von den

Verbesserung des Risikoausgleichs durch die Ergdnzung mit Elementen, welche die Schwere der Erkrankung

Einfiihrung der Vertragsfreiheit zwischen den Leistungserbringern und Krankenversicherern.

Abschaffung falscher Anreizstrukturen: beispielsweise die Einfiihrung gleicher Taxpunktwerte fiir die ambulante

Einfiihrung des Monismus: Anstatt Beteiligungen an den stationdren Leistungen sollen die Kantone die Mittel

Schaffung und Durchsetzung von einheitlichen, transparenten Qualitdtskriterien im ambulanten und im

Ermoglichung von direkten Preisverhandlungen zwischen Krankenversicherern, Pharmaherstellern und -importeuren.
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KOORDINATOR ZWISGHEN

Marcel Greminger ist Unternehmensberater auf der Visana-Geschaftsstelle

in Ziirich. Er kiimmert sich personlich um die Anliegen all seiner Kunden -

egal, ob es ein Einmannbetrieb oder eine grosse Brokerfirma ist.

Marcel Greminger arbeitet seit dem 1. August 2008 als Unter-
nehmensberater bei Visana. Er sieht sich als Koordinator zwi-
schen dem Kunden und Visana. «Ich berate meine Kundinnen und
Kunden in sémtlichen Belangen und nehme als erste Ansprech-
person all ihre Anliegen entgegen», sagt er. Wenn er etwas
nicht selbst erledigen kénne, ibernehme er die Abstimmung
und klére die Fragen und Anliegen des Kunden mit den zustén-
digen Stellen ab.

Unterschiedliche Kunden in grossem Gebiet

Marcel Greminger kiimmert sich um die verschiedensten Unter-
nehmen. Vom Einmannbetrieb, der das Krankentaggeld versi-
chert hat, bis zu grossen Brokerfirmen mit zahlreichen Manda-
ten findet sich alles in seinem Kundenportefeuille. Die von ihm

betreute Region zieht sich vom Thurgau Gber Schaffhausen bis
in Teile des Kantons Ziirich hinein. «Aufgrund meiner friiheren
Tatigkeit habe ich auch noch einige Kunden im Kanton Bern, die
immer noch durch mich betreut werden mochten», sagt er.

Viel unterwegs

Am Morgen wirft Marcel Greminger als Erstes einen Blick in die
Mailbox und kilmmert sich um dringliche Anliegen, die sich so-
fort erledigen lassen. Anderes leitet er an die zustdndigen Stellen
weiter. Danach bestimmen der telefonische und der personliche
Kundenkontakt seinen Tagesablauf. Er ist viel unterwegs und hat
meist diverse Termine (iber den ganzen Tag verteilt.

Er bespricht Offerten, macht Nachverhandlungen und geht auf Pro-
bleme und Fragen im Zusammenhang mit Versicherungsleistungen
ein. Daneben besucht er gemeinsam mit Brokern deren Kunden,
um sie beispielsweise auf weitere Dienstleistungen wie das Absen-
zenmanagement oder das Betriebliche Gesundheitsmanagement
von Visana aufmerksam zu machen. «Durch meine Erfahrungen in

P

verschiedenen Branchen kann ich die Bedirfnisse meiner Kunden
bestens einschatzen», sagt Marcel Greminger (iberzeugt.

Er hore den Kunden aufmerksam zu und versuche, sich in ihre
Lage zu versetzen, um ihre bewussten und unbewussten Anlie-
gen zu erkennen. «Es ist wichtig, dass die Kunden Vertrauen in
mich und Visana fassen», erkldrt er. Nur so sei es méglich, eine
konstante Partnerschaft aufzubauen, die auch turbulenten Zei-
ten, wie man sie derzeit auf dem Markt erlebe, standhalte.

Der Tag endet fir Marcel Greminger meist, wie er begonnen
hat: im Biiro mit einem Blick in die Mailbox, um zu sehen, was
alles angefallen ist, als er unterwegs war.

Mehr Macher-Typ als Administrator

Die Herausforderung, immer wieder neue Leute zu treffen, ihre
Bedrfnisse zu erkennen und ihnen einen Topservice zu bieten,
macht fir Marcel Greminger den Reiz seiner Arbeit aus. Das
positive Feedback, wenn der Kunde sich gut beraten fiihle und
die zwischenmenschliche Beziehung stimme, sei die Befriedi-
gung, die er in seiner Arbeit finde.

«Es ist fir mich immer wieder ein Highlight, wenn mit der
Unterschrift des Kunden ein Vertragsverhaltnis besiegelt wird»,

Begeisterter Taucher und Reiter

Marcel Greminger (51) lebt mit seiner Frau seit 20
Jahren in Elsau, in der Nahe von Winterthur. Der ge-
biirtige Ostschweizer hat urspriinglich einen hand-
werklichen Beruf erlernt und bildete sich nach der
Handelsschule zum dipl. Kaufmann KFS und dipl. Be-
triebsokonom BVS weiter. Nach verschiedenen Auf-
gaben im Diensleistungs- und Industriebereich wech-

selte er 1997 in die Versicherungshranche.

Seine grosse Leidenschaft ist das Reiten. Gemeinsam
mit seiner Frau hédlt er einen wunderschonen Unga-
rischen Schimmel. Er geniesst es, sich in der Natur
auf dem Riicken des Pferdes vom Stress des Alltags
zu erholen. «Von der nonverbalen Sprache der Tiere
konnten wir Menschen einiges lernen»n, ist Marcel

Greminger iiberzeugt.

Marcel Greminger ist weltoffen und reist gerne, vor-
zugsweise in Linder mit schonen Tauchgriinden -
denn er ist begeisterter Taucher und Unterwasserfoto-
graf. Auf den Malediven schwamm ihm auch schon
mal ein acht Meter langer Walhai vor die Linse. «Es
ist, wie wenn ein U-Boot vor Dir schwimmen wiirde»,

sagt er. Der neugierige Hai habe ihn gar angestupst,

was ein sehr beeindruckendes Erlebnis gewesen sei.

sagt Marcel Greminger. Das sei die Bestétigung, dass der Kunde
wirklich von seiner Beratung, dem Service und dem Angebot
von Visana (iberzeugt sei.

Die administrativen Seiten seiner Arbeiten verschaffen ihm hin-
gegen etwas weniger Befriedigung: «Ich bin eher der Macher-
Typ, nicht unbedingt der Administrator», sagt Marcel Greminger
lachend, das sei halt sein Wesen.

Urs Schmid
Unternehmenskommunikation
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Unfallpravention auf Rollen und Radern

Mountainbike, Rennvelo und Inlineskates gehoren zu den beliebtes-

ten Sportgerdten der Schweizerinnen und Schweizer, aber auch zu
den unfalltrachtigsten. Jahrlich enden rund 40000 Stiirze mit einer
Verletzung. Dieses Risiko gilt es zu reduzieren — zum Beispiel am

«Visana Stop Risk Day».

Am Arbeitsplatz ist es ungefahrlicher als in der Freizeit. Dieser
Schluss liegt nahe, wenn man die Unfallzahlen dieser beiden
Bereiche miteinander vergleicht: 2008 standen den 268 000 Be-
rufsunféllen 482 000 Nichtberufsunfélle (Freizeitunfalle) gegen-

iber. Unfallpravention am Arbeitsplatz ist flir die meisten Unter-
nehmen eine Selbstverstandlichkeit. In der Freizeit ist hingegen
noch grosses Potential vorhanden.

Unfalltrachtige Freizeit

Mangelhafte Ausriistung, schlechte oder falsche Technik, un-
genigender Trainingszustand, Selbstiiberschatzung, zu grosse
Risikobereitschaft — dies sind einige der madglichen Unfall-
ursachen im Freizeit- und Sportbereich. Die Spitzenpositionen
in der Rangliste der unfalltrdchtigsten Freizeitaktivitdten neh-
men seit Jahren die Ballspiele (Fussball!) und der Wintersport
(Ski, Snowboard) ein.

Mit insgesamt 40000 Unfédllen pro Jahr gehdren Biken/Rad-
fahren und Inlineskaten ebenfalls zu den «gefahrlichen» Sport-
arten. Ein Unfall mit dem Mountainbike verursacht Kosten von
durchschnittlich rund 6100 Franken. Mit den Inlineskates wird
es mit 4100 Franken pro Schadenfall im Vergleich dazu etwas
weniger teuer. Diese Zahlen verdeutlichen, dass verstarkte Préa-
ventionsanstrengungen angezeigt und sinnvoll sind.

Freizeitpravention zahlt sich aus

Unfélle der Mitarbeitenden — ob am Arbeits- oder auf dem Sport-
platz — verursachen flir Unternehmen hohe Kosten (Lohnfort-
zahlung, Pramienerh6hung bei der Taggeldversicherung etc.).
Die durch den Ausfall anfallende Arbeit muss auf andere Mit-
arbeitende verteilt und allenfalls zusatzlich vergltet werden.
Unter Umstdnden muss Ersatzpersonal eingestellt werden. Eine
Reduktion der Nichtberufsunfélle senkt diese Kosten, was sich
flir Arbeitgeber merkbar auszahlt.

Im Rahmen eines eintdgigen Praventionsanlasses bietet Visana
den Mitarbeitenden ihrer Firmenkunden im UVG-Bereich die Ge-
legenheit, die personliche Fahrkompetenz mit dem Bike oder
auf den Skates zu verbessern, um so Unféllen und Verletzungen
vorzubeugen. Der «Visana Stop Risk Day» ist von der Beratungs-
stelle flr Unfallverhiitung (bfu) anerkannt. Er wird in Zusammen-
arbeit mit einem ausgewiesenen Partner durchgefiihrt.

Alles eine Frage der Technik

Wer technisch gut féhrt, fahrt auch sicherer. Diese Erkenntnis
vor Augen, berdt das Expertenteam die Teilnehmenden an Work-
shops im Umgang mit dem Bike und den Inlineskates. Tipps und
Ubungen fiir eine optimierte Technik werden eins zu eins im Ge-
lande umgesetzt und trainiert, Neues wird auf dem Ubungspar-
cours ausprobiert. Der «Visana Stop Risk Day» weckt Emotionen
und leistet aktive Unfallpravention in einer lockeren, spassbe-
tonten Ambiance.

Professionelles Coaching
Fur den «Visana Stop Risk Day» vom 7. Mai 2010 in Rappers-
wil SG stehen 100 Gratisplétze zur Verfligung. Die Ben(itzung von

Testmaterial und Schutzausristung (Helme, Gelenkprotektoren,
Sonnenbrillen etc.), Verpflegung, Instruktion und Techniktraining
durch Coaches sowie individuelle Beratung sind inbegriffen. Die
An- und Riickreise sowie der Transport des personlichen Mate-
rials (Bikes, Skates) missen individuell organisiert werden.

Ist Ihr Unternehmen bei Visana unfallversichert, und méchten
Sie sowie Ihre Mitarbeitenden gratis am «Visana Stop Risk Day»
teilnehmen? Dann melden Sie sich online an unter
www.visana-business.ch y > Unfallprdvention. Die Anmel-
dungen werden ihrem Eingang entsprechend beriicksichtigt.

Rita Buchli

Spezialistin Absenzenpravention

Mehr als 100 Unfdlle taglich

Rund drei Millionen Schweizerinnen und Schweizer
fahren Velo, Mountainbike oder Rennrad. Dabei er-
eignen sich jahrlich ungefdhr 30000 Unfalle, 1500 da-
von mit schweren Kopfverletzungen und 40 verlaufen
todlich. Auf Inlineskates bewegen sich etwa 750000
Personen. Die Zahl der Unfédlle belduft sich auf 10000
pro Jahr. Zusammen verunfallen also jeden Tag iiber
100 Menschen mit dem Rad oder mit Skates an den
Fiissen. Die dadurch verursachten direkten Kosten be-

laufen sich auf fast 220 Millionen Franken pro Jahr.

www.bfu.ch y, www.unfallstatistik.ch X

Visana — der Unfallversicherer

Gemdss Bundesgesetz iiber die Unfallversicherung
(UVG) sind Arbeitgeber verpflichtet, ihre Mitarbeiten-
den gegen Unfall zu versichern. Pro Person und Jahr
ist der AHV-Lohn bis zur UVG-Lohngrenze von zurzeit
126 000 Franken versichert. Die Deckung umfasst Be-
triebs- und Nichtbetriebsunfille sowie Berufskrank-
heiten. Wer mindestens acht Stunden pro Woche beim
gleichen Arbeitgeber beschiftigt ist, muss zwingend

gegen Nichtbetriebsunfall versichert werden.

Der Versicherungsschutz umfasst die ambulante Be-
handlung durch den Arzt, die Behandlung im Spital
(allgemeine Abteilung), Taggeldleistungen ab dem
dritten Tag in der Hohe von 80 Prozent bis zum UVG-
Lohnmaximum sowie die Zahlung von Invaliden- und

Hinterlassenenrenten. Mehr Informationen dazu finden

Sie auf www.visana-business.chy > Angebot.
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